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WEリーグ 16 12 75.0% 17 9 33 21 63.6%

1 マイナビ仙台レディース 15 5 33.3% 3 0 9 5 2 7 5 4 16 10 6 62.5% 31 15 48.4%

2 三菱重工浦和レッズレディース 10 7 70.0% 2 1 5 1 0 8 5 3 13 6 3 46.2% 23 13 56.5%

3 大宮アルディージャVENTUS 32 12 37.5% 3 0 8 4 2 2 1 1 10 5 3 50.0% 42 17 40.5%

4 ちふれASエルフェン埼玉 11 6 54.5% 8 3 6 3 2 9 4 4 15 7 6 46.7% 26 13 50.0%

5 ジェフユナイテッド市原・千葉レディース 36 13 36.1% 10 1 8 5 3 10 6 3 18 11 6 61.1% 54 24 44.4%

6 日テレ・東京ヴェルディベレーザ 21 9 42.9% 4 0 8 1 0 6 1 1 14 2 1 14.3% 35 11 31.4%

7 ノジマステラ神奈川相模原 10 4 40.0% 5 1 5 0 0 6 4 4 11 4 4 36.4% 21 8 38.1%

8 AC長野パルセイロ・レディース 22 8 36.4% 9 1 6 1 1 2 2 2 8 3 3 37.5% 30 11 36.7%

9 アルビレックス新潟レディース 9 4 44.4% 4 1 7 2 2 5 2 1 12 4 3 33.3% 21 8 38.1%

10 INAC神戸レオネッサ 9 5 55.6% 2 0 6 1 1 7 4 4 13 5 5 38.5% 22 10 45.5%

11 サンフレッチェ広島レジーナ 9 3 33.3% 4 0 6 3 1 2 0 0 8 3 1 37.5% 17 6 35.3%

合計 184 76 41.3% 54 8 74 26 14 64 27 138 60 41 43.5% 322 136 42.2%

※女性スタッフには、指導者以外のトレーナー、主務を含む

※女性コーチとは、JFAコーチングライセンスを持っている女性指導者

※カテゴリーを兼務している場合は、主に関わっているカテゴリー、または、上位のカテゴリーで換算。

※役職員の数に、非常勤の取締役、監事および現場スタッフは含まない

※強化担当者、アカデミーダイレクターは、役職員に含む
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