
WE リーグ表彰規程 
 

第１条〔趣 旨〕 

本規程は、WE リーグ規約第 72 条に基づき、WE リーグにおけるチーム、選手、監督、コ

ーチおよび審判員等に対する表彰に関し定める。 

 

第２条〔年間表彰〕 

リーグ戦における年間順位により、それぞれ次のとおり賞金および記念品を授与する。 

① 優勝：賞金 20,000,000 円、WE リーグトロフィー、メダル、チャンピオンフラッグ 

② ２位：賞金 10,000,000 円  

③ ３位：賞金 5,000,000 円  

 

第３条〔フェアプレー賞〕 

(1) リーグ戦における反則ポイントの年間合計数およびマッチコミッショナーによる各試合

におけるフェアプレーに対する評価を総合的に考慮し、最も評価が高いチームに対し、

フェアプレー賞として記念品等を授与し、金 1,000,000 円の賞金を授与する。ただし、

退場の理由に重大な行為があった場合は該当チームから除外する場合がある。 

(2) 前項にいう反則ポイントの計算は、「2024-25 WE リーグ試合実施要項」第 19 条第２項に

定める計算方法に基づいて行う。 

(3) 第１項に定める総合評価が同ポイントのチームが複数ある場合は、次の第１号から第４

号の順序により受賞チームを決定する。 

① 反則ポイントが最も少ないチーム 

② マッチコミッショナーによる評価ポイントが最も高いチーム 

③ リーグ戦の順位が最も上位のチーム 

④ 本項第１号から第３号においても受賞チームが決定しない場合は、当該チームすべて

を受賞チームとし、記念品を授与、賞金は均等配分する。 

 

第４条〔個人表彰〕 

(1) リーグ戦を通じて次の各賞を選考し、次のとおり賞金および記念品を授与する。 

① 優 秀 選 手 賞 

② 最 優 秀 選 手 賞：賞金 500,000 円、記念品 

③ ベストイレブン：賞金 200,000 円、記念品 

④ 得 点 王：賞金 200,000 円、記念品 

⑤ ベストヤングプレーヤー賞：賞金 200,000 円、記念品 

⑥ 最優秀オフェンス賞：賞金 200,000 円、記念品 

⑦ 最優秀ディフェンス賞：賞金 200,000 円、記念品 

⑧ 最 優 秀 監 督 賞：賞金 200,000 円、記念品 

⑨ 最 優 秀 主 審 賞：賞金 200,000 円、記念品 



⑩ 最 優 秀 副 審 賞：賞金 200,000 円、記念品 

(2) 前項の各賞の受賞者は、チェアが指名した者により構成される選考委員会が決定する。

なお、最優秀主審賞および最優秀副審賞の決定にあたっては、WE クラブ、審判アセッサ

ー、マッチコミッショナーによる評価を総合的に考慮して決定する。 

(3) 審判員に対し、リーグ戦通算担当試合記録により、記念品および賞品を授与して表彰を

行うことができる。 

 

第５条〔理念推進活動の表彰〕 

(1) WE クラブの行う理念推進活動における実績を讃え、記念品等を授与する。 

(2) 前項の表彰を受ける WE クラブ等は、チェアが指名した者により構成される選考委員会

が決定する。 

 

第６条〔WE リーグアウォーズ〕 

(1) チームおよび個人等を表彰する表彰式は、原則としてリーグ戦終了後に行う。 

(2) 表彰式には、次の者が出席する。 

① WE リーグ役員、実行委員等 

② 受賞対象チームのスタッフおよび選手 

③ 個人表彰の受賞者 

④ その他の表彰対象者 

(3) 前項の出席者の交通費・宿泊費は、WE リーグの「旅費規程」に基づき WE リーグが負担

する。 

(4) 表彰式には、WE リーグの指定する関係者を招待する。 

(5) 前２項の規定は、表彰式をオンライン開催とする場合には適用しない。 

 

第７条〔リーグカップ表彰〕 

リーグカップ戦終了後、チームの順位により次のとおり賞金および記念品を授与する。 

 ①優勝：賞金 10,000,000 円、WE リーグカップ 

 ②２位：賞金 5,000,000 円 

 

第８条〔月間表彰〕 

各月のリーグ戦において各次の各賞を選考し、次の通り授与する。 

① 月間ベストオフェンス賞：記念品 

② 月間ベストディフェンス賞：記念品 

 

第９条〔改 正〕 

本規程の改正は、理事会の承認により、これを行う。 

 

第 10 条〔施 行〕 

本規程は、2021 年９月 10 日から施行する。 

 

〔改 正〕 



2022 年４月 27 日 

2022 年 10 月 12 日 

2023 年７月 19 日 

2024 年７月 17 日 

2025 年４月 23 日 

2025 年７月 30 日 


