
第７回

WE ACTION MEETING



今回のWE ACTION MEETINGの目的

ステークホルダー間の情報交換

WEリーグの具体的施策につなげる

1

2

テーマ： 女子アスリートが安心・安全に競技ができる環境を整える

クラブにおける
新たな施策

クラブ－企業 クラブ－クラブ 企業－企業

女子スポーツの
現状理解

リーグパートナー
とクラブの連携

NEXT STEP

WEリーグが解決に向けたアクションを実行するため
皆さんのご意見やお考えを共有していただく

リーグが実行
クラブ・リーグパートナー企業・関係団体
を巻き込んでさらなるアクション化

NEXT STEP



2023-24シーズンのテーマ

“女子アスリートが
安心・安全に

競技ができる環境を整える”



現場 （職場）
における安心・安全

インターネット・SNS上
における安心・安全

選手

練習場や試合会場での経験

クラブスタッフ

クラブの運営管理方法

パートナー企業・参加団体

・社内での職場環境施策
・顧客との関わり方のルール

選手

ネット・SNSトラブルの経験

クラブスタッフ

クラブのメディア管理方法

パートナー企業・参加団体

メディアに関する
リスクマネジメント

今回考えていただくポイント 今回考えていただくポイント

テーマ： 女子アスリートが安心・安全に競技ができる環境を整える

A・B・C
グループ

D・E・F
グループ

今回のグループワークのトピック



当日のタイムスケジュール

１６：００

１６：１５

１６：４０

各グループで発表（計３０分：6グループ各５分）１７：２５

松岡理事 クロージング
全員集合写真（ZOOM上でスクショ）

１７：５５

髙田チェア 挨拶
小林理事 前回のWE ACTION MEETINGのおさらい
今回のWE ACTION MEETINGの流れの説明

１． アイスブレイキング
２． 選手から、困った経験・悩んだことなどを発表
３． クラブスタッフから、クラブの運営方法や予防策などの説明
４． 企業・団体から、社内の施策やルールなどを紹介
５． 目標の選択
～目標発表＋休憩（１５分）～
６． 具体的なアクションプランを考える

グループワーク（７０分）

１５：４５ Pitch2 集合 （理事会事前確認MTG＠Pitch8終わり次第）



今回のWE ACTION MEETING参加者

A

1 パーソルテンプスタッフ株式会社

2 ビーズインターナショナル株式会社

3 アルビレックス新潟レディース

4 INAC神戸レオネッサ

5 アルビレックス新潟レディース

6 INAC神戸レオネッサ

7 WEリーグ

8 WEリーグ

B

1 パーソルキャリア株式会社

2 日本ラグビー協会

3 ジェフユナイテッド市原・千葉レディース

4 セレッソ大阪ヤンマーレディース

5 ジェフユナイテッド市原・千葉レディース

6 セレッソ大阪ヤンマーレディース

7 WEリーグ

8 WEリーグ

C

1 KPMGコンサルティング株式会社
2 三菱重工浦和レッズレディース

3 サンフレッチェ広島レジーナ

4 三菱重工浦和レッズレディース

5 サンフレッチェ広島レジーナ

6 WEリーグ

D

1 ビーズインターナショナル株式会社
2 KPMGコンサルティング株式会社
3 日テレ・東京ヴェルディベレーザ
4 大宮アルディージャVENTUS
5 日テレ・東京ヴェルディベレーザ

6 大宮アルディージャVENTUS

7 WEリーグ

8 WEリーグ

E

1 クラシエ株式会社
2 日本ラグビー協会
3 AC長野パルセイロ・レディース

4 ノジマステラ神奈川相模原

5 AC長野パルセイロ・レディース

6 ノジマステラ神奈川相模原

7 WEリーグ

8 WEリーグ

F

1 クラシエ株式会社

2 旭化成ホームプロダクツ株式会社

3 マイナビ仙台レディース

4 ちふれASエルフェン埼玉

5 マイナビ仙台レディース

6 ちふれASエルフェン埼玉

7 WEリーグ

8 WEリーグ 計 46名 参加

選手：12名
クラブスタッフ：12名
パートナー：9名
他競技団体：2名
リーグ職員：11名
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