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国際女性デーの取り組みの件

目的

1. WEリーグでプレーする選手およびサッカーをプレーするアスリートが安心・安全にプレーするためにWEリーグ
が取り組んでいくことを発表する。

2. WEリーグを観戦してくれている人が安心・安全に観戦できるようにWEリーグが取り組んでいくことを発表する。
3. 上記2点についてできるだけ多くの人に理解し協力してもらうために、国際女性デーとWEリーグのことを知って

もらう

対象
• WEリーグでプレーする選手、クラブスタッフ
• WEリーグを観戦してくれているファン、サポーター
• WEリーグは観戦したことはないが、女性活躍などの社会活動への興味関心はある人
• WEリーグは観戦したことはないが、サッカーへの興味関心はある人

国際女性デーのことをきっかけに選手安全にプレーができて、
ファンやサポーターが安心・安全に観戦しやすく、サッカーを楽しめる環境をつくる
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実施内容１

アプリに新たなフォトフレームを実装

国際女性デーをWEリーグファン・サポーターに知ってもらい興味関心を高める

2024年国際女性デーのキャンペーンテーマ「Inspire 
Inclusion」
https://www.internationalwomensday.com/Theme

WEリーグアプリに実装されている「フォトフレー
ム機能」に国際女性デーのフォトフレームを追加し
XやInstagramで投稿してもらう。

ハッシュタグ（案）
#JFA女子サッカーデー
#2024IWD
#国際女性デー
#InspireInclusion
#InternationalWomenDay
#WEリーグ 国際女性デーのフォトフレームを追加予定

https://www.internationalwomensday.com/Theme
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実施内容２

選手・スタッフやファン・サポーターの権利を守るためのACTIONの実施

WE DIALOGで女性アスリートの権利に関するトピックが議論され、第6回WE ACTION 
MEETINGで「ファンやサポーターとの関わり方」が身近な課題として取り上げられた。

※ WE DIALOG  https://weleague.jp/news/1240/

国際女性デーというモーメントを活用して
女子アスリートがプレーしている環境にスポットライトを当てる
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選手・スタッフの権利だけでなく、ファン・サポーターにも権利があるので
より楽しく、満足度の高い環境を作るために必要なACTIONを実行する

1.既に実施しているACTIONではあるが「WEリーグ相談窓口」の開設を発表

2.アイディアに対する解決策を今後定めていくためのワーキンググループを作り、
定期的にACTIONを実行していく（要検討）

3.選手やスタッフ、ファン・サポーターが安心・安全に試合を楽しむために、選手
やチームの魅力が伝わる環境づくりへの協力を促すアウトプットの制作

2022/23シーズンにセリエAが発表した人種差別反対の啓蒙動画

FCバルセロナが2023年国際女性デーで発表した啓蒙動画

https://youtu.be/GS0D5x7-Vn8?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=uYu8BhQgnL4


2024年2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

3月8日公開
WEリーグアプリ・フォトフレーム実装

相談窓口設置のリリース

今後のACTION予定

STEP2
動画コンテンツの制作および
スタジアムでの放映

ポスターや冊子などのコンテンツ制作

パープルリボンプロジェクト
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今後のロードマップ（案）

要件定
義
～

理事会
承認

制作
関係者共有
公開対応

公開

実現に向けて検討

３月8日国際女性デーを通じてWEリーグの取り組みを知ってもらう
→以降、課題を解決するコンテンツを公開していく
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