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• 2/20（月）15:30～17:30 ＠JFAハウス バーチャルスタジアム

• 参加者：パートナー企業13名、クラブ（理念推進担当者）15名、メディア2名、他団
体3名、WE事務局10名 計43名

• ゲスト講師：国立女性教育会館 理事長 萩原なつ子先生

4つのジェンダー課題について深堀り＆個人でできる

解決アクションを考える

① 母頼りが多すぎる問題

② 日本の女子の自己肯定感が低すぎる問題

③ 女性は10代でスポーツやめちゃう問題

④ 女性コーチは約3割問題

報告事項 WE ACTION MEETING実施の件



① 課題深堀りワークで出た意見

・（自己肯定感）自己肯定感が低いってそもそも悪いこと？

・（スポーツ辞める）辞めても戻れる、趣味で続けられる環境が少ない

・（女性コーチ3割）ロールモデルが少ない。機会が与えられても諦めて
しまうことも（インポスター症候群）

2

WE ACTION MEETING実施報告

NEXT STEP＞＞＞
【全体】 企業×メディア×サッカーでできる解決アクション実践へ
【事務局】 WE ACTIONの見える化、KPI設定へ

② 個人でできる解決アクションの主な意見

・（母頼り）家事を棚卸しして見える化。新しい家電やサービスを活用する

・（自己肯定感）小さなことでも「できた！」を可視化する

・（女性コーチ3割）産休・育休に入る人への声かけ。明るい雰囲気づくり

その他

・（萩原先生）コーチが産休・育休に入るとき、リーグで人員を調整できないか


	スライド 1
	スライド 2: WE ACTION MEETING実施報告

