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• 理念・方針を共有し、相互理解を深め信頼関係を築くこと

• リーグとしての一体感を醸成すること

WE MEETINGについて

目的

達成したいこと・目指したい姿

• 同じ組織（リーグ）の一員としてベクトルを合わせる

• 率直な対話を通した、アクティブで風通しの良い組織を作ること

【リーグ】

• クラブ・選手の声を聞きリーグ運営に活かしていくこと

【クラブ・選手】

• リーグの理念・方針を理解し自分事として行動につなげていくこと
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概要①

参加者

【クラブ】選手全員、理念推進担当者、希望する担当者

【リーグ】チェア、フットボール企画戦略部、社会連携部、海堀さん

※セレッソ含む（ただしセレッソは別プログラム検討）

形式

オンライン（zoom）

日時

2月下旬～4月 各クラブ1時間程度
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概要②

① WEリーグの理念・方針/チェア就任後の想い（チェア/8分）

② WEリーグ立ち上げ後の成果・世界での位置づけ（小林/8分）

③ （①②を受けて）2チームに分かれての座談会（各20分）

└A）WEリーグの価値について/私たちの強み・魅力とは（チェア）

└B）フットボール・テクニカル面での強み・魅力とは（小林）

内容
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