
第２回WE ACTION MEETING

１月18日(火) 19：00～21：00 オンライン

参加者：45名（選手19、パートナー16、メディア7、WEリーグ３、女性35名、男性10名）

１．オープニング

２. 自己紹介

３．課題発表＆深堀

選手から出された93個の課題から20を発表

４．グループに分かれてディスカッション

５．グループの課題発表



印象深かった課題 全93課題 上位から。

• サッカー選手の年棒や待遇、男性の方が優位問題
• 女性のスポーツ競技の放映が少ない問題
• チームの呼び名問題
• 女子選手がアイドルのように扱われる問題
• 女の子がサッカーを続ける場が少ない問題
• 女性の社会進出と年齢に伴う卵子老化問題
• 女性がご飯を作るのが当たり前問題
• ジェンダーというと女性にスポットが当たりがち問題
• スポーツ界における女子競技における出場資格、フェアプレー問題
• 女性アスリート特有の生理の悩みに向き合っていない問題
• 学校や会社での制服やスーツで男女差がある問題
• 「ジェンダー」という概念にとらわれている問題
• 本音で話せない問題



• サッカー選手の感じるジェンダー課題と、私たちが社会で感じるジェンダー
課題に共通点があることがわかり、普段見えない選手の世界を身近に感じ
ることができました。選手、企業ともに良い方向に社会を変えるきっかけの
渦になれればと思いました！！！

• 色んな話題が出てきた中で年俸、待遇話題に関しては、全選手が課題にし
てるところだと思います。私自身はサッカーをする中で正直なところ、サッカ
ーだけではモチベーションはやっていけないと思ってて、将来性も含めて年
俸はすごくモチベーションになるのかなと感じました。また男子と比べたら尚
更感じるところだと思いました。

• ジェンダーについて今まであんまり考えることがなかったし、グランドの問題
など言われてみればっていうことがたくさんあった。もっと身近に感じ、今後
の女子サッカーのことを考え私たちが発信していかなければいけないと思
った。

参加者からの感想





第３回 WE ACTION MEETING

2月22日（火）15時30分～17時30分 オンライン

内容：１，２回目の課題からの今後取り組む課題のピックアップ
解決法のディスカッション

参加予定者： WEリーグ 理念推進担当者
WEリーグパートナー関係者
メディア
（希望選手）


